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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetiin v istkbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendi, Itbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahii ve haric,
bedhahlarinofacakt, Bi g, itiklalve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak in, iginde
buluncagin vaziyetin imkan ve geratinl dlstinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisat bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhurietine Kastedecek dismanla,
bitn dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
edlimis, bitn tersanelerin girimis, biiin ordulan dagtimig
ve memlekefin her kisesi hifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet ve haft
hiyanet iinde bulunabilirler, Hata bu itidar sahiplr sahsi
menfagtlrin, mistevlrinsiyast emelleile evhit edebilrer,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap sl olablirer.

Ey Trkistkbalninevlad e, bu hval v geratinde
dah, vaifen; Tirkitklal ve cumhuriyetin kurtarmakt!
Muhta oldugun kudret, damariarindaki aslkanda, meveuttur
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Sunus

Tirk Milli Egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda Milli Egitim Bakanliginin hazirlamis oldugu 2024 — 2028 Stratejik Plan1 1s18inda
belirlemis oldugumuz ¢alisma stratejileri ile diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢dzme yetkinligi gelismis, milli kiiltir ve demokrasinin
bilincinde, iletisime ve paylasima acgik, sanat duyarliligi, 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiliksek, 6grenmeyi bir yasam
tarz1 haline getiren, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamak” misyonu temelinde; hayata hazir, saglikli ve mutlu
bireyler yetistiren bir egitim sistemi vizyonuna ulagsmak i¢in biitliin paydaslarimizla egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmeyi hedeflemekteyiz.

Hedeflerimize ulagsma yolunda biitiin paydaslarimizla birlikte lizerimize dosenin en iyisini yapma gayretini gosterecegiz. Bireye deger
veren ve 6grenci merkezli bir egitim yaklasimiyla ¢cocugu her yoniiyle ele alip potansiyelinin ortaya ¢ikarma ve kullanma olanagi saglanacaktir.
Okullar sadece bireylere bilgi yliklendigi tas binalardan ibaret kurumlar olmadig, bireyin bedenen, ahlaken ve ilmen gelistigi ¢oklu ortamlarin
en dnemlisidir. Bu dogrultuda okulumuzu yasanilabilir bir alan olmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. insanhiga ve {ilkemize yararl bireyler
yetistirme yolunda gosterecegimiz gayretlerin basariya ulagsmasi dilegiyle.

Ali YARDIMCI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
(Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
. Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ALI YARDIMCI OKUL MUDURU MEHMET VEFA TURAN OGRETMEN
OGRETMEN
MUHAMMET KAHRAMAN MO ARDIMCIST AYSE UZUN
TAYYIP FURKAN DEMIR OGRETMEN GULCAN YASAVUR OGRETMEN
ALPASLAN MUTLUKAN OGRETMEN EDA YONDEM A
OGRETMEN
SUMEYYE NUR SAHIN OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI
Okulun Kisa Tanitimi *

Diyadin imam Hatip Ortaokulu 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda Diyadin imam Hatip Lisesi ile birlikte Diyadin Sehit Omer Halis Demir
Anadolu Lisesi bilinyesinde agilmistir. Daha sonra Tiirk Telekom Ortaokulu binasinda egitim 6gretime devam edilmistir. 2017 yilinin Aralik
ayinda okul binasinin tamamlanmasiyla yeni hizmet binasma gegilmistir.2023-2024 egitim o6gretim donemi itibariyle 1 midir 1 miidiir
yardimcist 9 kadrolu 1 gorevlendirme 2 iicretli 6gretmen okulumuzda gorev yapmaktadir. Kurum igerisinde ogretmenlerin aktif destegi ile bir
adet kiitiiphane , bir adet fen bilimleri laboratuari , bir adet bilisim sinifi kurulmusg ve aktif kullanilmaktadir.




OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Agn

Ilgesi: Diyadin

Adres:

Atatiirk Mahallesi Inonii Caddesi 213/1

Cografi Konum (link)*:

https://www.google.com.tr/maps/ @39.541282
9,43.6782499,17.75z

Telefon Numarasi:

0472 511 30 02

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

imambhatiportaokulu04 @ gmail.com
724797 @meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

http://diyadiniho.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam giin egitim - Tasimal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Cahisan Sayis1 * 14

Kiz 91 > Kadin 6
. ) Ogretmen
Ogrenci Sayzsu: Erkek 85 Sayisi Erkek 5

Toplam 176 Toplam 11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 122
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3



https://www.google.com.tr/maps/%4039.541282
mailto:imamhatiportaokulu04@gmail.com
mailto:724797@meb.k12.tr
http://diyadiniho.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 2 0 2

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 5 5 10

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayillarn | 8 6 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m2?) 35

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayist 10

Diger (..v.coeueneee. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
S/A 12 8 20

5/B 10 10 20

6/A 6 16 22

6/B 15 8 23

T/A 12 9 21

7/B 9 12 21

8/A 12 12 )

8/B 15 10 25
TOPLAM 91 85 176




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 7 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 17 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hizt 512 KB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 0 0
2023 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGH
BASKANI

OERETMEN ORUL

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

11




Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrencilerimiz biiyiik oraninda okulumuzu saglikli, temiz ve diger imkanlar agisindan uygun bulmaktadir. Okulumuzda

ogrencilerin gordiigii eksiklikler ve ihtiyaclar ise daha fazla sosyal faaliyet, kantin ile ilgili ihtiyaglardir. Ayrica donanim olarak akilli tahta
istemekte ve tasima sorunundan sikinti yasamaktadirlar.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmenlerimiz yonetim ve okul ortamindan genel olarak memnun kalmislar ancak daha fazla kendilerine ayrilmis alan ve donanim
ihtiyaglarinin artirilmasini talep etmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veliler genel olarak okul ortamindan memnun ancak e-okul sistemini pek kullanmiyorlar ve yabanci kisilere kars1 daha fazla giivenlik 6nlemi

alimmasini talep ediyorlar.

12




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Merakl1 ve yenilige acik tiplerdir.
Calisanlar Geng ve yeni gelismeler hakkinda bilgi sahibidir.

Bina ve Yerleske

Yeni bir okul binasi1 bulunmaktadir.

Donanim

Hazir durumda bir fen bilimleri laboratuvar: bulunmaktadir.

YOnetim Siirecleri

Ogretmen ve dgrencilerin duygu, diisiince ve isteklerini 6n planda
tutan bir yonetim anlayisi hakimdir.

[letisim Siiregleri Okul — wveli iletisimini etkin tutan bir c¢alisma  ortami
bulunmaktadir.

Biitce 2024 ten itibaren gegici olarak tahsis edilen YBO’nun hali1 saha ve bahge
gelirleri.

Zayif Yonler

Ogrenciler Temel egitim diizeyindeki kazanimlar1 tam olarak almamis ¢ok
fazla 6grenci bulunmaktadir.

Calisanlar Ogretmenlerin ise yeni baslamalar1 ve deneyim sorunlar

Veliler Okul ve o6grenciler ile gerekli iletisim ve 0zeni gostermeyen veli

profili

Bina ve Yerleske

Binanin yapimi sirasinda olusmus ve yapi1 ve devam eden yapi

sorunlari, okul icinde ve bahg¢ede giderlerin olmamasi(su tahliyesi i¢in),
bahge alaninin yetersiz olmasi.
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Donanim

Halen okulda gerekli donanimin tamamlanmamis olmasi1 (Akilli Tahta —
Sinif dolaplari, yemekhane, ¢gok amaci salon vs.)

YOnetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Aile bireylerinin koyde ya da il disinda olmasindan dolay1 gerekli
[letisimin ortaminm kurulamamast.

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ulkenin politik olarak istikrarli durusu

Ekonomik Ekonomik olarak okullara dogrudan biitce gelmesi
Tehditler

Politik Bolgenin iilke siniria yakin olmasi

Ekonomik Ulkede uygulanan tasarruf tedbirleri

Sosyolojik Halkin etnik yapis1 ve 6gretmenler arasi kiiltiirel farklar

Teknolojik [lgede teknolojik altyapinin tam olarak kurulu olmamasi

14




Gelisim ve Sorun Alanlan

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSIM

1

Devam — devamsizlik sorunlari

Okula devam gibi sorunlar yiiziinden okula uyum saglayamama

Egitimin bir ihtiyag olarak goriilmemesi

Ailelerin okula olan tutumlari

Erken yasta evlilik

Cocuklarin ¢alistirtlmasi

RN (NN B W

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ders arag gereglerinin eksikligi

Ogrencilerin 6nceki kademede gerekli egitimi alamamalari

Velilerin yonlendirmelere acik olmamasi

Ogretim yontemlerinin bolgeye uygun olmamasi

Devamsizlik sorunlari

Bolgesel bazda mesleki ve kiiltiirel egitimin verilmemesi

N QAN AW

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yeterli 6denek ve okul aile birligi bagis1 olmamasindan kaynaklanan mali sorunlar
2 | Binanin yapimindan kaynaklanan yapisal sorunlar

3 | Yeterli temizlik malzemesi temin edilememesi

4 | Tasimali 6grenci icin servis ve yollar konusunda yasanan sorunlar

5 | Daimi temizlik personeli ve giivenlik personelinin olmamasi

15




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon,
vizyon, temel degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimi amaclarina uygun laik, demokratik ve bilimsel anlayis1 benimsemis. Her agidan iilke gelecegini diisiinen, liretken bir
toplumu amaglayan ve bu ugurda calisan bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Toplumun ortak degerleri benimsemis, bilime ve sanata 6nem veren, karsilastig1 giicliikleri akil ve mantik ilkelerine gore ¢ozebilen, Imam
Hatip Ortaokulu ruhunu kavramis bireyler yetistirmek.

16




TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Imam Hatip ruhunu benimseyen,

2) Bilime 6nem veren,

3) Toplumsal kurallara uyabilen ve gelistiren,
4) Gelecegini hedeflemis,

5) Empati kurabilen,

6) Hosgoriilii olan; farkliliklara saygi duyan,
7) Sefkat ve merhamet sahibi olma,

8) Adalet ve esitlige 6nem veren,

17




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Diyadin bolgesinde 6grencilere imam hatip ruhunu kazandirmak, ahlaki ve bilimsel acidan tam bireyler yetistirmek.

Strat ejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula uyum saglamlart, toplumsal kiiltiirii benimsemeleri, bilimi bir yasam bicimi olarak degerlendirmeleri,

gelecege yonelik yenilikei fikirler tiretmelerini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTEREERY 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 40 40 45 45 45 45
yaptiranlarin orani (%)
Ikokul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil 0 0 0 0
PG.1.1.b N N
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 0 0
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 15 12 8 7 6 6
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)
PG.1.11. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti galismas: Tiim okul personeli 01 Subat - 20 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.2 D.evarr'ls‘lz-hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Sinif Ogretmenleri Tiim egitim sezonu
sistemi i¢in caligmalar yapilacaktir.
1.13 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile o6zel aylk l}ezhberhk .SCI'VISI —  Smif Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri
1.1.4 Okul — veli aras1 bagin gii¢lendirilmesi i¢in aile ziyaretleri Tiim Ogretmenler Tiim egitim sezonu
yapilacaktir.
1.1.5 Okula uyum sorunu yasayan 6grenciler icin akran destegi Rehberlik  Servisi — Smif | Tiim egitim sezonu
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
saglanacaktir. Ogretmenleri

1.1.6 ‘(")grencﬂerin yetenek ve me§leki becerilerini gelistirmesi l}fihberlik .Servisi —  Smuf Tiim egitim sezonu
icin faaliyetler diizenlenecektir. Ogretmenleri

1.1.7 | Sosyal alanda projeler yapilacaktir. l}evhberlik 'Servisi i Smit Tiim egitim sezonu

Ogretmenleri

1.1.8 Y%rlsmalara yetenekli Ogrencilerin hazirlanmasi l}evhberlik 'Servisi —  Simf Tiim egitim sezonu
saglanacaktir. Ogretmenleri

1.1.9 Okula maddi kaynak bulma konusunda  calismalar O.kl.ll.yt')netimi ve okul aile Tiim eitim sezonu
yapilacaktir. birligi

1.1.10
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Bireylerin gelisen ve degisen diinyaya ayak uyduracak bir sekilde yetistirilmesi en onemli amaglar arasinda yer almaktadir. Bu baglamda
akademik olarak yetismis, sinav kaygisi1 duymayan, derslerinde basarili, disiplin sorunu olmayan, bilim, sanat, kiiltiirel faaliyet ve sportif
alanlarda ilgi ve caligmalar yiiriiten, gelecegini ve amaclarini belirlemis bireyler yetistirmek.

Strat ejik Hedef 2.1. Egitim — 6gretim hayatini 6grenci ile birlikte, veli ve cevresini eklemek. Okul aile isbirligini 6n planda tutmak,
egitimin sadece okulda belirli siireler ile ger¢ceklesmeyen tiim hayati kapsayan bir olgu oldugunu hem 6grenciye hem de veliye diizgiin bir sekilde
anlatmak. Bu sayede 6grencide gelecege doniik tam manasi ile istendik davranislar olusturmak miimkiin olacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Liseler.e giris sinavi siavli okullara 6grenci 5 5 7 8 9 10
yerlestirme
PG.1.Lb Yarismalarda derece yapma 3 4 3 3 3 3
PG.L1.c. Sportif faaliyetlerde derece yapma 2 1 2 2 2 2
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Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Imam Hatip okullar1 meslek derslerinde basari Alan 6gretmenleri Tiim egitim sezonu

1.1.2 | Sayisal ve sozel derslerde basari Alan 6gretmenleri Tiim egitim sezonu

1.1.3 | Ozel yetenekli dgrencilerin belirlenmesi B%hberlik .Servisi R\ Smit Tiim egitim sezonu
Ogretmenleri

1.1.4 | Okul - aile iletisiminin giiclendirilmesi T}im .()gretmenler ve okul -y, egitim sezonu
yonetimi

1.1.5 | Onleyici ve gelistirici rehberlik faaliyetleri l}ezhberlik .Servisi — Smf Tiim egitim sezonu
Ogretmenleri
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Str. atejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGEB! 2023 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.1.1.a Rehberlik servisinden etkin yararlanmasi sayisi 115 130 140 150 160 170
PG.1.1.b Meslek secimini tamamlamis 6grenci sayisi 35 65 73 85 95 110
PG.1.Lc. Sinav kaygisi yasamayan 6grenci 18 38 32 38 40 40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Mesleki Rehberlik Verilmesi Rehberlik  Servisi —Simf Ogretmenleri | py esitim sezonu
1.1.2 | Sinav kaygisi giderici ve Onleyici ¢aligmalar1 yapilmasi Rehberlik  Servisi —Simf Ogretmenleri Tiim egitim sezonu
Rehberlik  Servisi — Smif Ogretmenleri

1.1.3 [ Rehberlik servisinin tanitilmasi

Tiim egitim sezonu




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . b

GOSTRR @S 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Okul donaniminin gii¢lendirilmesi %70 %80 %95 %95 %95 %95
PG.3.2.b
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11. Okul donanimin  ve diizeninin  giiglendirilmesi  i¢in ngl 'yénetimi ve okul aile Tiim egitim sezonu
odenek arastirmasi yapilacak birligi
1.1.2 | MEB Biit¢esinden talepte bulunulacak Okul Yonetimi Tiim egitim sezonu
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027

Genel Biitce - 50.000 TL | 50.000 TL

60.000 70.000 TL | 80.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 TL 0TL 0TL 0 TL 0 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000 TL | 10.000 TL |5.000 TL 3.000 TL 2.000 TL

00000 | 150.000 TL [ 60.000 TL | 65.000 TL | 73.000 TL | 82.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




